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Informacja o przetwarzaniu danych osobowych kandydatéw do pracy

1.  Administratorem Twoich danych osobowych, w zwigzku z prowadzong rekrutacja jest spdtka wskazana w tresci ogtoszenia o
prace, tj. PRA Group Polska Holding sp. z 0.0., PRA Group TFI S.A. lub PRA Group Polska sp. z 0.0. z siedzibg w ul. Prosta 68, 00-

838 Warszawa (dalej zwany ,my”, ,,nasz” i ,nas”).

2. Mozesz sie z nami skontaktowac:
a) e-mailowo: hr-dataprotection@pragroup.eu
b) listownie na adres: ul. Prosta 68, 00-838 Warszawa

3.  Cel przetwarzania danych i podstawy prawne

Aplikowanie do pracy: przetwarzamy Twoje dane, ktére przestates w swoim CV, w
tym CV przestane niezaleznie od prowadzonych postepowan rekrutacyjnych czy
przekazane nam przez agencje rekrutacyjne

Art. 6 ust. 1 lit a RODO, na podstawie Twojej
dobrowolnej zgody, ktérg wyrazite§ poprzez
przestanie swojego CV oraz referencji, jesli o nie
poprosilismy.

Postepowanie rekrutacyjne: zapewnienia sprawnego przebiegu postepowania
rekrutacyjnego, organizacji spotkan z wybranymi kandydatami, przeprowadzenia
testow i sprawdzenia kompetencji kandydatow, sporzadzania krotkich list
kandydatow

Art. 6 ust. 1 lit f RODO, na podstawie naszego
prawnie uzasadnionego interesu,

Obrona przed roszczeniami: po zakoriczeniu postepowania rekrutacyjnego
bedziemy przetwarzali Twoje dane osobowe w celu obrony przed roszczeniami
zZwigzanymi z postepowaniem rekrutacyjnym

Art. 6 ust. 1 lit f RODO, na podstawie naszego
prawnie uzasadnionego interesu

Przyszte rekrutacje: jesli wyrazisz zgode, bedziemy przetwarzali Twoje dane na
potrzeby przysztych rekrutacji

Art. 6 ust. 1 lit a RODO, na podstawie Twojej zgody.

Jesli zdecydujemy sie na zawarcie z Tobg umowy o prace, dodatkowo Twoje dane bedziemy przetwarzali w celu:

Przygotowania do zawarcia umowy o prace: w tym celu bedziemy przetwarzali
Twoje dane niezbedne do zawarcia umowy o prace oraz przygotowania narzedzi
niezbednych do wykonywania przez Ciebie obowigzkéw stuzbowych

Art. 6 ust. 1 lit. b i f RODO, naszg podstawa jest w
takim przypadku umowa jaka zamierzamy zawrzec
oraz nasz prawnie uzasadniony interes, jako
Twojego przysztego pracodawcy,

Medycyna pracy: bedziemy przetwarza¢ Twoje dane w celu skierowania Cie na
badania wstepne medycyny pracy

Art. 9 ust. 1 lit h RODO, na podstawie obowigzku
jaki naktadaja na nas przepisy prawa pracy,

Weryfikacja przed zatrudnieniem: w tym celu mozemy zidentyfikowa¢ Twojq
tozsamos¢, zezwolenie na prace, historie zatrudnienia i wyksztatcenie.

Art. 6 ust. 1 lit f RODO, na podstawie naszego
prawnie uzasadnionego interesu

Weryfikacji list sankcyjnych (w tym list OFAC): stosujemy sie do wewnetrznych
polityk grupowych, ktére wdrazaja obowiagzki natozone na PRA Inc. (nasza spotke
matke) przez prawo amerykanskie. W zwigzku z tym sprawdzimy czy Twoje dane
znajduja sie na listach sankcyjnych (w tym listach OFAC). Jesli nie znajdziemy tam
Twoich danych, proces zakoriczy sie na tym etapie. Jesli Twoje dane pojawia sie na
listach sankcyjnych podzielimy sie tg informacjg z PRA Group, Inc. (wiecej informacji
o transferach znajdziesz w punkcie 5).

4.  Zrédta danych

Art. 6 ust. 1 lit f RODO, na podstawie naszego
prawnie uzasadnionego interesu, w celu wdrozenia
wewnetrznych polityk grupowych

Jesli nie aplikowates$ do pracy bezposrednio do Administratoréow, chcielibysmy Cie poinformowac, ze przetwarzamy informacje jakie zawarte

byty w Twoim CV lub referencjach, ktére przekazates agencji rekrutacyjnej lub osobie, ktora przekazata nam Twoja aplikacje w ramach

programu referencyjnego.

5.  Odbiorcy danych i transfer danych

a) we wskazanych powyzej celach mozemy przekaza¢ Twoje dane osobowe: (i) do wszystkich naszych powigzanych podmiotéw

stowarzyszonych z grupy spotek PRA Group; (ii) agencji rekrutacyjnych i innych podmiotéw wspierajgcych nas w rekrutacji (iii)

podwykonawcdw, ktorzy Swiadczg ustugi na nasza rzecz, w tym podmiotéw swiadczacych ustugi rekrutacyjne, ustugi IT, dostarczaja

systemy HR czy ustugi prawne.

b)  Twoje dane bedziemy przekazywaé poza Europejski Obszar Gospodarczy!, w zwigzku z uzywaniem miedzynarodowych

dostawcéw ustug IT lub w zwigzku z przetwarzaniem danych, w celu $wiadczenia ustug w ramach naszej grupy przedsiebiorstw.

Dodatkowo, jesli Twoje dane znajdg sie na listach sankcyjnych OFAC, udostepnimy Twoje dane PRA Group, Inc., co bedzie sie

wigzato z transferem Twoich danych do Stanéw Zjednoczonych.

' Kraj trzeci to kraj potozony poza Europejskim Obszarem Gospodarczym (EOG). W ramach EOG znajdujg sig kraje cztonkowskie Unii

Europejskiej, Islandii, Liechtenstein i Norwegia.



Group

c)

6.

Podstawa do takiego transferu jest dla nas decyzja Komisji Europejskiej stwierdzajgca adekwatny stopien ochrony lub standardowe
klauzule umowne. Masz prawo uzyskania od nas kopii standardowych klauzul umownych.

Przechowywanie danych

Twoje dane osobowe bedziemy przechowywali przez czas trwania postepowania rekrutacyjnego, a po jego zakorczeniu:

a)

b)

c)

w stosunku do kandydatéw, ktérym nie zaproponowalismy wspotpracy, dane bedziemy przechowywaé w celu obrony przed
roszczeniami, przez okres 12 miesiecy,

w przypadku udzielenia zgody na udziat w przysztych rekrutacjach przez okres 24 miesiecy od udzielenia zgody, chyba ze
zdecydujesz sie na jej wczesniejsze wycofanie. Po tym czasie Twoje CV zostanie usuniete z naszej bazy,

w stosunku do wybranego kandydata, dane zostang wigczone do teczki pracowniczej i beda podlega¢ zasadom przetwarzania
okreslonym w obowigzku informacyjnym dla pracownikéw.

Twoje prawa

Informujemy réwniez, ze w zwigzku z przetwarzaniem przez nas Twoich danych, masz nastepujace prawa:

a)

b)
c)

d)
e)

f)

g)

8.

dostepu do swoich danych osobowych, tj. uzyskania informacji nt. przetwarzania Twoich danych i uzyskania ich kopii — art. 15
RODO;

sprostowania swoich danych osobowych —art. 16 RODO;

z3dania usuniecia swoich danych (,,prawo do bycia zapomnianym”). Prawo to nie jest uprawnieniem absolutnych i w niektérych
wypadkach okreslonych w RODO nie bedziemy mogli spetni¢ Twojego zadania — art. 17 RODO;

prawo do ograniczenia przetwarzania — art. 18 RODO;

prawo do przenoszenia danych — art. 20 RODO;

sprzeciwu wobec przetwarzania Twoich danych, w zakresie w jakim opieramy je na naszym prawnie uzasadnionym interesie —art.
21 RODO;

whiesienia skargi do wtasciwego organu nadzorczego. Jesli uwazasz, ze Twoje dane osobowe przetwarzane sg niezgodnie z prawem
mozesz wniesc¢ skarge do witasciwego organu nadzorczego. W Polsce jest to Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

Prawo do wycofania zgody.

Mozesz w dowolnym momencie wycofa¢ udzielong zgode na przetwarzanie Twoich danych osobowych. Swoje oswiadczenie o wycofaniu

zgody mozesz przestaé w sposob wskazany w punkcie 2. Chcielibysmy Cie poinformowac, ze wycofanie zgody nie odnosi skutku wstecz, tj.

przetwarzanie Twoich danych w celu zgodnym z udzielong zgode pozostanie zgodne z prawem.

9.

Zautomatyzowane podejmowanie decyzji

Twoje dane osobowe nie podlegajg zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji.

10. Obowiagzek podania danych

Podanie danych w procesie rekrutacji jest dobrowolne. Brak podania danych moze uniemozliwi¢ lub utrudni¢ udziat w postepowaniu

rekrutacyjnym. Podanie danych niezbednych do rozpoczecia pracy i skierowania na badania medycyny pracy jest niezbedne do zawarcia

umowy o prace.

11.

Inspektor Ochrony Danych

Z powotanym przez nas Inspektorem Ochrony Danych skontaktujesz sie:

a)
b)

e-mailowo: kontakt@pragroup.pl
listownie na adres: ul. Prosta 68, 00-838 Warszawa, z dopiskiem: ,10D”



