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Aviso de Privacidad para Personas Candidatas

1. El responsable del tratamiento de tus datos personales es PRA lberia, S.L.U. (en adelante, PRA) con direccidn en calle Albasanz, 16 -32 planta,
Madrid.

2.  Contacto para asuntos de proteccion de datos:
a) e-mail: hr-dataprotection@pragroup.eu
b)  direccidn postal: Madrid (28037) c¢/Albasanz, 16- 32 planta

3. Finalidades del tratamiento de datos personales y base juridica:
Articulo 6(1)(b) del RGPD sobre la base de la
Solicitud: actividades realizadas en el proceso de recepcién y evaluacién de tu solicitud de empleo,  tramitacion de tu solicitud a peticion de la
tanto para solicitudes generales como para puestos especificos que puedan recibirse directamente ~ Persona candidata como medida precontractual
de ti 0 a través de una empresa de contratacién. Estas actividades pueden implicar el procesamiento ~ © €O la intencion de celebrar un contrato;
de tu CV, nombre, direccion, historial laboral, calificaciones académicas y profesionales, edad,
nacionalidad.

Evaluacion: actividades realizadas en el proceso de seleccion para asegurar tu idoneidad para los  Articulo 6(1)(f) del RGPD sobre la base de nuestro
puestos ofertados en PRA, que pueden implicar el tratamiento de la informacion obtenida a través  interés legitimo como tu empleador potencial;
de tu CV, entrevistas personales (ya sean presenciales, telefénicas o de video) y/o pruebas de

evaluacion (como juegos de rol, dinamicas de grupo, etc.), presentaciones, pruebas técnicas u otras

pruebas adecuadas al puesto de trabajo.

Defender nuestros intereses: una vez finalizado el proceso de seleccién, trataremos tus datos para  Articulo 6(1)(f) del RGPD sobre la base de nuestro
defendernos de las reclamaciones que puedan derivarse del proceso de seleccion. interés legitimo como tu empleador potencial;

Seleccidn futura: si aceptas el almacenamiento de tus datos después del proceso de contratacion en  Articulo 6(1)(a) del RGPD sobre la base de tu
el que participaste, podemos conservar tu solicitud para futuros procesos de seleccién que podamos  consentimiento.
llevar a cabo.

Si eres la persona candidata seleccionada (te hemos ofrecido un contrato de trabajo), adicionalmente trataremos tus datos con las finalidades que se indican
a continuacion.

Proceso precontractual: trataremos tus datos personales antes de firmar el contrato de trabajo para  Articulo 6(1)(b), (c) y (f) del RGPD sobre la

preparar tu contrato, darte de alta en la Seguridad Social y tomar las medidas necesarias para que puedas  base del tratamiento precontractual vy

comenzar a desempefiar sus funciones laborales. nuestro interés legitimo, como tu futuro
empleador;

Revision previa al empleo: actividades de evaluacion previa al empleo realizadas con fines de  Articulo 6(1)(f) del RGPD sobre la base de

verificacion de identidad y experiencia. nuestro interés legitimo en verificar la
informacién que nos proporcionaste antes de
firmar el contrato de trabajo;

4. Fuente de datos
Si no nos has enviado tu solicitud directamente, hemos obtenido tus datos de tu CV, solicitud de empleo y de otros datos que hayas facilitado a la
agencia de contratacion o a la persona que te ha recomendado en nuestro programa de recomendacion.

5. Destinatarios de los datos y transferencia de datos

a) Para los fines mencionados anteriormente, podemos divulgar tus datos a los siguientes destinatarios: (i) a cualquiera de nuestras
subsidiarias pertenecientes al grupo de empresas PRA,; (ii) agencias de seleccion de personal y otras agencias y proveedores de terceros
que nos brindan servicios, como proveedores de servicios de Tl; (iii) Workday, nuestro sistema de gestion de personal,

b)  Tus datos personales pueden ser transferidos a un destinatario situado en un tercer pais!, por ejemplo, en relacion con el uso de un
subcontratista de Tl extranjero o en relacidn con la prestacion de servicios intragrupo.

c) Labase para la transferencia de tus datos personales puede ser una decision de la Comision Europea que establezca el nivel adecuado
de proteccion o cldusulas estandar de proteccion de datos. Si tus datos personales se transfieren fuera del EEE, a peticion tuya te

1 Un tercer pais es un pais situado fuera del Espacio Econémico Europeo ("EEE"). El EEE incluye a los Estados miembros de la Unidn Europea, Islandia,
Liechtenstein y Noruega.



6.

7.

10.

11.

proporcionaremos una copia de las disposiciones contractuales celebradas e informacidn sobre el alcance de los datos personales que
se han transferido.

Almacenamiento de datos
Tus datos personales se almacenan durante la duracién de la actividad de contratacidn y después de su finalizacion:
a) En el caso de personas candidatas no seleccionadas, los datos personales se conservaran durante el periodo necesario para defender
nuestros intereses, pero no mas de 12 meses;
b)  En el caso de personas candidatas no seleccionadas que nos hayan dado un consentimiento adicional para procesar sus datos para
futuras contrataciones, los datos se conservaran durante no mas de 2 afios;
c) Siel persona candidata es seleccionada, estos documentos se transferiran al archivo de personal y se aplicaran los plazos legales
aplicables.

Tus derechos
También nos gustaria informarte que tienes los siguientes derechos:
a) Derecho de acceso a tus datos personales - Articulo 15 del RGPD
b)  Derecho de rectificacion de tus datos personales - Articulo 16 del RGPD
c) Derecho de supresion (derecho al olvido) - Articulo 17 del RGPD
d) Derecho a la limitacién del tratamiento - Articulo 18 del RGPD
e) Derecho a la portabilidad de tus datos - Articulo 20 del RGPD
f)  Derecho de oposicion - Articulo 21 del RGPD
g) Derecho a no ser objeto de decisiones individuales automatizadas — Articulo 22 del RGPD
h)  Derecho a presentar una reclamacion ante la autoridad de control competente, si consideras que el tratamiento de tus datos
personales es ilegal. El nombre de la autoridad de control competente es el siguiente: Agencia Espafiola de Proteccion de Datos.

Derecho a retirar el consentimiento

Cuando el tratamiento de tus datos personales se base en el consentimiento que se nos ha dado para uno o varios fines especificos, puedes retirar
tu consentimiento en cualquier momento. Nos gustaria informarte que la retirada del consentimiento no afecta a la legalidad del tratamiento
antes de su retirada. Si deseas retirar tu consentimiento, ponte en contacto con nosotros. Puedes encontrar nuestros datos de contacto en el
punto 2.

Toma de decisiones automatizada

No tomamos decisiones automatizadas basadas en tus datos personales.

Requisito de suministro de datos

Proporcionar datos en el proceso de seleccidn es voluntario, pero es necesario para participar en el proceso de seleccion. Si no proporcionas los
datos personales requeridos, es posible que no podamos considerar tu solicitud. Proporcionar datos con el fin de celebrar un contrato con la
persona candidata seleccionada es una condicidn necesaria para la celebracidn de un contrato de trabajo. La falta de suministro de datos impedira
la celebracién del contrato.

Datos de contacto del responsable de proteccion de datos:

a) e-mail: dpo@pragroup.es
b)  Direccidn postal: Responsable de Proteccion de Datos de PRA Iberia, S.L.U. Madrid (28037) c/Albasanz, 16- 32 planta



